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Allgemein

— LMV gilt von 2026 - 2031
— Allgemeinverbindlich ab 1. April 2026
— Neuerungen treten schrittweise in Kraft

— Fokus der Prasentation: Anderungen mit direkten Auswirkungen auf den Vollzug
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Mindestiohne

— Die Mindestlbhne werden jeweils per 1. Januar jeden Jahres mindestens um die
Entwicklung des Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) per 30. September erhéht.

— Auf 2026 betragt die Erhéhung 0,2 %.

— Wenn die Jahresteuerung hoher als 2 % ist, fihren die Sozialpartner Verhandlungen uber
die Anpassung der Mindestlohne in Bezug auf den 2 % Ubersteigenden Teuerungsanteil.

— Ist die Teuerung negativ, werden die Mindestlohne belassen und es wird bei nach
folgenden Anpassungen in spdteren Jahren auf die Teuerung unter Berucksichtigung
der zwischenzeitlichen Negativteuerung abgestelit.




Effektiviohne

— Die Erh6hung der Effektivibhne wird jahrlich durch die Sozialpartner bekanntgegeben.
— 2026: Fur das Jahr 2026 ist keine Anpassung der Effektivibhne vorgesehen.

— 2027 und 2028: Auf den 1. Januar 2027 und den 1. Januar 2028 sind die Effektiviohne der
LMV-unterstellten Arbeithnehmenden um einen festen Frankenbetrag entsprechend
einem 80 %-Teuerungsausgleich auf Basis des LIK am 30. September auf dem dann
geltenden Mindestlohn der Lohnklasse C der Lohnzone Blau zu erhéhen. Wird jahrlich
durch die Sozialpartner bekanntgegeben.

Beispiel: Annahme Teuerung 0,8 %: Abschlag 20 % = 0,64 % auf Mindestlohn C blau ergibt
einen Wert von CHF 31.—. Die CHF 31.— erhalten alle LMV-unterstellten Arbeitnehmenden,
unabhdngig der Lohnklasse [ des individuellen Lohnes. Die Mindestléhne werden jeweils
per 1. Januar jeden Jahres mindestens um die Entwicklung des Landesindex der
Konsumentenpreise (LIK) per 30. September erhéht.




Effektiviohne

— 2029 und 2030: Auf den 1. Januar 2029 und den 1. Januar 2030 sind die Effektivibhne des
LMV-Personals um einen festen Frankenbetrag entsprechend einem Teuerungsausgleich
abzuglich von 0,25 Prozentpunkten auf der Teuerung auf Basis des Landesindex der
Konsumentenpreise (LIK) am 30. September auf dem dann geltenden Mindestlohn der
Lohnklasse C der Lohnzone Blau zu erhéhen. Wird jahrlich durch die Sozialpartner
bekanntgegeben.

Beispiel: Annahme Teuerung 1 %: Abschlag um 0,25 % = 0,7 5 % auf Mindestlohn C blau ergibt
einen Wert von CHF 37.—. Die CHF 37.— erhalten alle LMV-Mitarbeitenden, unabhdngig der
Lohnklasse / des individuellen Lohnes.
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Anderungen im Arbeitszeitkalender

Grundsatz

— Wechsel der Arbeitszeitperiode von bisher Mai — April zu neu Januar — Dezember

— 2112 Stunden bleiben (Art. 26 Abs. 2 LMV)

— In der Regel minimal 37.5 Std. [ Wo. = 5 x 7.5 Std. und maximal 45 Std. / Wo. = 5 x 9.0 Std.
— Berggebiete [ Region [ Belag weiter Ausnahmen erlaubt (Art. 27 Abs. 1LMV)

— Saldo Mehr- [ Minderstundenkonto von -20 Std. bis +120 Std.




Anderungen im Arbeitszeitkalender

Grundsatz
— Einreichung bei der PBK bis Mitte November

— Wird kein Arbeitszeitkalender erstellt, gilt der sektionale Arbeitszeitkalender der PBK am
Standort des Betriebes.

— Insgesamt fanf Nullstundentage nach LMV, PBK Bern hat maximal 10 Kompensationstage
(Ausnahme Berggebiete, Region, Belag, Betontrenngewerbe)

— FUr unterschiedliche Betriebsteile kbnnen weiterhin unterschiedliche Arbeitszeitkalender
eingereicht werden




Anderungen im Arbeitszeitkalender

Regelung verkurzte Woche

— Neu im LMV 2026 (Art. 27 Abs. 3): Méglichkeit einer 4- oder 4,5-Tage-Woche

— Reduktion der Wochenarbeitszeit auf 32 Stunden moglich

— Flexibles Arbeitszeitmodell: Wochen mit reduzierter Arbeitszeit wechseln sich ab
— Jahresarbeitszeit von 2112 Stunden muss eingehalten werden

— Modell muss regelmdéssig und kontinuierlich angewendet werden (keine sporadische Nutzung)




Ubergangsregelungen

— Der bestehende eingereichte betriebliche sowie der sektionale Arbeitszeitkalender
bleibt bis Ende April 2026 bestehen (keine Anderungen méglich!)

— FUr Mai — Dezember 2026 muss ein zusdatzlicher Arbeitszeitkalender erstellt werden
— Einreichung bei der PBK bis Ende April 2026

— Geplante Stunden Januar — April 2026 berUcksichtigen und restliche Stunden
Mai — Dezember 2026 ergdnzen

— Ziel: Jahresarbeitszeit 2112 Stunden im Jahr 2026




Ubergangsregelungen

Alternative Méglichkeit:

— Zwei bestehende Arbeitszeitkalender kénnen kombiniert werden (Mai 2025 — April 2026
& Mai 2026 — April 2027), wenn diese bereits von der PBK bewilligt wurden

— Dadurch kénnen Uber- oder Minusstunden im Jahr 2026 entstehen
— Uberstunden: Auszahlung per 31. Dezember 2026 zum Grundlohn (ohne Zuschlag)

— Minusstunden: Abzug vom Uberstundenkonto per 31. Dezember 2026




Konstante Arbeitszeitplanung

Ab 1. Januar 2027 moéglich

— FUr einzelne Betriebsteile méglich (Beispiel: Ein Betrieb hat unterschiedliche Abteilungen; Hochbau,
Tiefbau, dann kénnen unterschiedliche Arbeitszeitkalender eingereicht werden)

— 8.1 Stunden pro Tag ohne Kompensationstage (beispielsweise)
— 8.25 Stunden pro Tag mit 5 Kompensationstagen (beispielsweise)
— Maximal 5 Kompensationstage (keine Ausnahme méglich)

— Allfallige Abweichungen von der konstanten Arbeitszeitplanung werden als Uber- oder Minusstunden
erfasst (analog «<normaler» AZK)

— Einreichung bei der PBK bis Mitte November
— Vorausgesetzt ist die Auszahlung eines ausgeglichenen monatlichen Lohns

— Die Mitteilung fur eine konstante Arbeitszeitplanung muss jahrlich wiederholend bis Mitte November
bei der PBK gemacht werden




Arbeitszeitkalender

Publikation der Musterarbeitszeitkalender 2026 PBK Bern:
www.pbk-bern.ch

Achtung, eine Genehmigung erfolgt ausschliesslich tber die Firmenplattform:
www.pbk-bern.ch/unsere-services



https://pbk-bern.ch/unsere-services/
https://pbk-bern.ch/unsere-services/
https://pbk-bern.ch/unsere-services/
https://pbk-bern.ch/unsere-services/
https://pbk-bern.ch/unsere-services/
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Uberstunden [ Minusstunden [ Uberzeit

— Saldo Mehr- [ Minderstundenkonto von -20 Std. bis +120 Std.

— Ab 1. Januar 2027 bei konstanter Arbeitszeitplanung -50 Std. bis +120 Std.
— Zuschlagszahlung Uber 48- Stunden entfdllt

— Uberzeitzuschlag 25 % neu erst ab 50 Stunden [ Woche (bisher ab 48)

— Arbeitszeit + Reisezeit zGhlen zusammen zur Wochenarbeitszeit

— Uber 50 Stunden [ Woche = Uberzeit, Auszahlung im Folgemonat +25 % Zuschlag




Uberstunden [ Minusstunden [ Uberzeit

— Uberstunden bis 50 Stunden |/ Woche kénnen vorgetragen werden
— Max. Uberstundensaldo neu 120 Stunden [ Jahr
— Stunden Uber diesem Saldo: Auszahlung im Folgemonat zum Grundlohn ohne Zuschlag

— Bis 100 Uberstunden [ Jahr kénnen auf Wunsch des Arbeitnehmenden ohne Zuschlag
ausbezahlt werden (das ist neu, friiher war hier immer ein Zuschlag geschuldet /
unbedingt schriftlich festhalten). Wenn Stunden ohne schriftlichen Wunsch von AN
ausgezahlt werden, ist der Zuschlag geschuldet

— Nach 100 ausbezahlten Uberstunden [ Jahr: weitere Uberstunden +25 % Zuschlag

— Stichtag 30. April entfallt — Uberstunden werden auf neue Rechnung Ubertragen
(auch schon am 30. April 2026)

— Wochenbetrachtung beachten




Uberstunden [ Minusstunden [ Uberzeit

— Entscheid Uber Uberstundensaldo per 31. Dezember: Auszahlung, Ubertrag oder
Langzeitferienkonto

— Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses: Uberstunden mit Zuschlag auszahlen

— Minusstunden durfen Ende Monat auf neue Rechnung vorgetragen werden, sofern der
Gesamtsaldo bei Anwendung eines Arbeitszeitkalenders 20 Minusstunden bzw. bei
Anwendung einer konstanten Arbeitszeitplanung 50 Minusstunden nicht Gberschreitet
(Art. 28 Abs. 7 LMV).




Uberstundentopf Ende Jahr

— Saldo per 31. Dezember anschauen

— Hadlftige Teilung durch AN und AG

— Uberstunden belassen

— Uberstunden zu 125 % auf Ende Januar auszahlen

— Auf Langzeitferienkonto Ubertragen, muss von AN und AG schriftlich vereinbart werden




3‘.§§A Arbeitszeitmodell (Mehr- und Minderstunden) (Forts.)

Schriftlicher Antrag AN:
Beispiel: Soll-Stunden geméass AZK betragt 41 Std./Wo. Unterjahrige Auszahlung bis

100 weitere Stunden: Auszahlung zu 100h ohne Zuschlag!

@ 100% oder mit Vereinbarung Ubertrag ® Uberstundenkonto bis 120h

auf Langzeitkonto, daruber zu 125%
ab 50. Std./Wo.
£ [ \ - Auszahlung zu 125%

@ Entscheid Uber Uberstundentopf
Ende Jahr —

v

37.5 40 41 45 48 50

Stunden pro Woche

1. SVK-Informationsveranstaltung | Marz 2026 22



Zusammenfassung Minusstunden

Ubertrag Ende Monat auf neue Rechnung:
— Anwendung eines betrieblichen Arbeitszeitkalenders oder des

— Sektionalen Arbeitszeitkalenders: max. 20 arbeitgeberverschuldete Minusstunden,
der Rest verfdllt zu Lasten AG

Anwendung einer konstanten Arbeitszeitplanung (erst ab 1. Januar 2027

méglich):

— max. 50 arbeitgeberverschuldete Minusstunden, der Rest verfdllt zu Lasten AG

— Weitergehende Minderstunden verfallen zu Lasten Arbeitgeber /| Ausnahme: Beweis,
dass es arbeitnehmerverschuldete Minderstunden sind.

Verrechnung mit Lohnforderung am Ende Arbeitsverhdltnis [ Arbeitnehmerverschuldete
Minderstunden




Eingegangene Fragen Uberstunden

Wenn ein Arbeitnehmer eine Auszahlung von Uberstunden anfragt, und er hat ein Saldo von Gber 100 h Uberstunden.
MUssen auf den Stunden Uber 100 h ein Zuschlag von 25 % bezahlt werden oder nicht? Eigentlich heisst es ja, wenn ein
Mitarbeiter unterjahrig eine Auszahlung anfragt, werden sie ohne Zuschlag ausbezahlt. Und eine andere Meldung ist, dass
wenn die Auszahlung Uber 100 h betrégt, ein Zuschlag auf diejenigen Stunden bezahlt werden muss. Was ist nun korrekt?




Exkurs: private Minusstunden?

— Unterscheidung zwischen privaten und betrieblichen Minusstunden nicht immer bei einer Kontrolle
moglich

— Arbeitszeitkontrolle liegt beim Arbeitgeber (Arbeitszuteilung in seiner Verantwortung)

— Auf dem Bau kdénnen Mitarbeitende Stunden meist nicht selbststandig aufholen

Freizeit /| Kompensation:
— Private Absenzen erfolgen in der Regel Uber Kompensation von Uberstunden

— Zustimmung des Arbeitgebers erforderlich




Exkurs: private Minusstunden?

Wenn keine Uberstunden vorhanden sind:
— Arbeitgeber kann Minusstunden bewilligen

— Arbeitgeber tragt Verantwortung, dass diese wieder aufgeholt werden

Wichtig:
— Koénnen Minusstunden nicht aufgeholt werden gehen sie zulasten des Arbeitgebers
— Alternative: Frei verweigern oder Ferien beziehen

— Private Minusstunden immer schriftlich festhalten




Eingegangene Fragen Minusstunden

Werden die Minderstunden (egdl ob AN oder AG verschuldet) immer in die néchste Periode Ubertragen?
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Langzeitferienkonto

— Langzeitferienkonto = individuelles Zeitkonto Art. 28bs LMV

— Uberstunden kénnen gutgeschrieben werden (unterjéhrig oder per Jahresende)
— Voraussetzungen mussen erfullt sein

— Schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer erforderlich

— Esist noch zu kldren, wie vorzugehen ist, falls der Arbeitnehmende bis zu diesem
Stichtag keine Entscheidung trifft bzw. treffen kann. Die SVK wird sich hierzu zu einem
spdteren Zeitpunkt dussern.




Langzeitferienkonto

Voraussetzungen (missen alle erfillt sein):

— Betrieb existiert seit Uber einem Jahr oder Arbeitnehmer mit ISAB-Cards
ausgestattet (ISAB: Informationssystem Allianz Bau — ISAB SIAC)

— Keine offenen GAV-Verstodsse

— Keine Uberfdalligen Forderungen von Seiten Sozialversicherungen und
paritatischen Einrichtungen




Langzeitferienkonto

Maximaler Saldo des Langzeitferienkontos:
— 200 Stunden ohne finanzielle Absicherung

— 700 Stunden mit finanzieller Absicherung (Sperrkonto oder Versicherung)

Bedingungen zum ganzen oder teilweisen Bezug des Langzeitferienkonto-Saldos:
— Mind. 3 Monate vorher zu vereinbaren zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
— i.d. R. tage- oder wochenweiser Bezug

— Bezug vom Langzeitferienkonto in der Arbeitszeitrapportierung erfassen
(z. B. Rubrik «Bezug Langzeitferienkonto»)

— Stunden gemdss Arbeitszeitkalender als geleistete Arbeitszeit rapportieren

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses:

Verbleibender Stundensaldo wird ausbezahlt. Auszahlung zum aktuellen Grundlohn inkl. 13. Monatslohn.




Langzeitferienkonto: Fragen aus der Praxis

Wie ist die vorgegebene Form?

www.pbk-bern.ch

info@plbk-bern.ch



http://www.pbk-bern.ch/
http://www.pbk-bern.ch/
http://www.pbk-bern.ch/
mailto:info@pbk-bern.ch
mailto:info@pbk-bern.ch
mailto:info@pbk-bern.ch
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Baustellenzulage




Baustellenzulage

Neue Baustellenzulage im LMV 2026 Art. 55 [ Stufenweise Einfiihrung:
— 2026: CHF 4.-

—2027: CHF 6.50

— db 2028: CHF 9.—

— Anspruch bei mind. 5,5 Stunden Arbeitszeit pro Tag

— Es wurde kommmuniziert, dass Lernende nur 50% erhalten, dies wird voraussichtlich
dndern auf 100%

— Betonbohr- und Betonschneideunternehmen ausgenommen (Anhang 12 LMV)

— Auslagenersatz — nicht AHV-pflichtig (die abschliessende Beurteilung obliegt aber
den jeweilen kantonalen Steuerbehérden)




Baustellenzulage

FUr das Betontrenngewerbe gilt der Anhang 12.

Die dortigen Ansdtze wurden erhoht. Ebenfalls wurde im Anhang explizit festgehalten,
dass dort die Baustellenzulage nicht zur Anwendung kommt. (Art. 4 Abs. 8 Anhang 12)




Baustellenzulage: Fragen aus der Praxis

Sind die Baustellenzulagen auf dem Lohnausweis auszuweisen? Wenn jq, in welcher Form?
st die Baustellenzulage fur den Fahrer [ Werkhof geschuldet?

Ist bei einem UK die Baustellenzulage geschuldet?




Baustellenzulage: Fragen aus der Praxis

Was bedeutet ab 5.5 Stunden Arbeitszeit?

-4



Baustellenzulage: Fragen aus der Praxis

Baustellenzulagen sind nicht Sozialversicherungspflichtig, ist das richtig? Wie sieht es mit der
Quellensteuer aus?

Sind die Baustellenzulagen auf dem Lohnausweis auszuweisen? Wenn jq, in welcher Form?




Baustellenzulage: Fragen aus der Praxis

Wir arbeiten im Hochgebirge und unsere Mitarbeiter reisen am Montag auf die Baustelle und am Freitag
zurck. Wahrend der Woche wohnen sie vor Ort und erhalten volle Verpflegung, inkl. Zwischenmahlzeiten.
Unsere Mitarbeiter haben also jeweils ausser Montags und Freitags keinen Arbeitsweg und es fallen keine
Kosten an fur die Verpflegung. Laut Info des SBV deckt die Baustellenzulage die «Auslagen fur die Pause»
ab. Mussen wir die Baustellenzulage bezahlen und wenn ja, alle Tage oder nur an den Tagen, wo
Arbeitsweg anfallt?




Baustellenzulage: Fragen aus der Praxis

Muss die Sozialversicherungspflicht bei den freiwilligen Baustellzulagen an das Werkhofpersonal (oder
anderen Personen welche sich nicht in Versetzung befinden) rickwirkend per 01.01.2026 angepasst
werden oder reicht es wenn dies ab 01.04.2026 korrekt angewendet wird?




Baustellenzulage: Fragen aus der Praxis

Falls ein Mitarbeiter die Spesen z.B.15.00 CHF mit den Baustellenzulagen von 4.00 CHF zusammen notiert
(19.00 CHF pro Tag) kénnen wir das als allgemeine Spesen "Verpflegungsspesen und Baustellenzulagen”
ausweisen oder mussen diese separat gelistet sein?




Baustellenzulage: Fragen aus der Praxis

Muss die Baustellenzulage geleistet werden, wenn die Firma die Reisezeit ab der 1. Minute entschadigt?




Baustellenzulage: Fragen aus der Praxis

Darf man die Baustellenzulage auch pauschal auf zwolf Monate verteilen. Z.B. 253
Arbeitstage minus Ferien- und Feiertage durch 12? Das wurde die Lohnauszahlung mit
Dauerauftrag sehr vereinfachen. Jetzt muss der Lohn jeden Monat neu berechnet

werden.
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Reisezeit

Reisezeiten werden wie folgt entschéadigt:
— 2026 bis 2028: ab der 31. Minute zum Grundlohn (Hin- und Ruckfahrt)
— 2029: ab der 26. Minute zum Grundlohn (Hin- und Ruckfahrt)

— Ab 2030: ab der 21. Minute zum Grundlohn (Hin- und Ruckfahrt)




Reisezeit

Die Reisezeit ist ab der ersten Minute zu erfassen (Art. 49 LMV 2026).

Die reale Reisezeit ist immer separat von der Arbeitszeit und ab der 1. Minute der Reisezeit zu rapportieren.
Die Reisezeit ist zur vorgesehenen, tatsdchlichen Tageszeit mit Google Maps zu berechnen.

FUr den Fahrer besteht weiterhin ab der 1. Minute Arbeitszeit (keine Anderung der bisherigen Praxis).

Ab 2027 gilt: Ubersteigt die tagliche Reisezeit 60 Minuten bei Anwendung eines Arbeitszeitkalenders oder
90 Minuten bei Anwendung einer konstanten Arbeitszeitplanung ist die dartberhinausgehende Reisezeit
dem Mehr- und Minderstundenkonto gutzuschreiben und wird nicht im Folgemonat ausbezahlt.




Reisezeit

ACHTUNG!

— Die reale Reisezeit ist immer separat von der Arbeitszeit zu rapportieren

— PBK-Bekanntgabe Nr. 15 [ 2018: Reisezeit konnte unter besonderen Umstéinden wie Arbeitszeit
behandelt werden

— Mit LMV 2026 adndert sich die Rechtslage
— Ab 1. Januar 2026 grundsdtzlich nicht mehr zuldssig, Reisezeit wie Arbeitszeit zu behandeln
— Ausnahmen nur gemdss Art. 49 Abs. 1LMV i. V. m. Art. 71 Abs. 3 LMV

— Eine zusdtzliche Reisezeit bis zu 10 Minuten kann anstelle der Auszahlung zum Grundlohn als Arbeitszeit
im Sinne von Art. 24 LMV angerechnet werden.




Reisezeit: Fragen aus der Praxis

Es gibt Firmen, welche in der Vergangenheit die Reisezeit ab der 1. Minute wie Arbeitszeit
behandelt haben. Diese Regelung wdre nicht weiter tolerierbar, richtig? Beziehungsweise
die Baustellenzulage wdre dennoch zu entschddigen?




Reisezeit: Fragen aus der Praxis

Und was geschieht dann mit der Zeit der Vorbereitung [/ Laden des Materials?
Soll die Reisezeit ebenfalls geschrieben werden, wenn die Baustelle im Dorf ist?
Sprich 2 Minuten Fahrzeit?

Bei uns in der Firma gibt es keine Reisezeit. Wir haben die Reisezeit in der Arbeitszeit
inklusive. Wie funktioniert hier der LMV? MUssen wir die Baustellenzulage trotzdem
bezahlen?




Reisezeit: Fragen aus der Praxis

Wenn der Arbeitnehmer nur 45 Stunden pro Woche arbeitet, muss ich die 10 Minuten Reisezeit auffuhren,
obwohl 30 Minuten zu Lasten des Arbeitnenmers gehen? Wie muss ich dann dies aufschreiben?




Reisezeit: Fragen aus der Praxis

Welche Sammelstelle bei Personalverleinern?




Reisezeit: Fragen aus der Praxis

Wie wird Reisezeit rapportiert, wenn mehrere Baustellen an einem Tag angefahren werden?




Reisezeit: Fragen aus der Praxis

Der Wohnort des Mitarbeiters liegt nGher bei der Baustelle (Hin- und Ruckreise ist kleiner 30 Min.), als von
der Sammelstelle (grc'jsser 30 Min.). Dieser Mitarbeiter geht in diesem Falle direkt auf die Baustelle. Wie
muss dies gehandhabt werden?
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Berechnungsbeispiele flr die Arbeitszeit,
Uberstunden und Reisezeit im LMV 2026

Die gezeigten Berechnungen gelten fur das Jahr 2026

Fur die Zuordnung der Reisezeit (Baustellenzulage, Auszahlung zum Grundlohn,
Zuordnung zum Mehr- und Minderstundenkonto) ist stets auf eine Wochenbetrachtung
(nicht Tagesbetrachtung) abzustellen.




Berechnungsbeispiele fir die Arbeitszeit,
Uberstunden und Reisezeit im LMV 2026

Fur die Berechnung von Zuschlégen auf Uberstunden und Reisezeit ist in der
Wochenbetrachtung immer folgende Reihenfolge zu berlicksichtigen:

1. Geleistete Arbeitszeit gemdss Arbeitszeitkalender
Geleistete Uberstunden (bzw. allenfalls Minderstunden)

Generalisierte Reisezeit (30 Minuten pro Tag bzw. 2.5 Stunden pro Woche,

INNAIIN

. Zusétzlich zum Grundlohn ausbezahlte Reisezeit (unter Berlicksichtigung der generalisierten Reisezeit
weitere 30 Minuten pro Tag bzw. 2.5 Stunden pro Woche)

5. Ab 2027: Dem Mehr- und Minderstundenkonto gutzuschreibende Reisezeit (Reisezeit Uber 60 Minuten
pro Tag bzw. 5 Stunden pro Woche gem. Ziff. 3 und 4 vorstehend; ab 2027).

6. Ab 50 Stunden wird die Arbeitszeit und Reisezeit in jedem Fall zum Grundlohn mit 25 % Zuschlag
ausbezahlt und nicht auf das Mehr- und Minderstundenkonto gutgeschrieben.




Berechnungsbeispiel A (ab 2026; sektionaler oder betrieblicher AZK)

45 Stunden im sektionalen oder betrieblichen Arbeitszeitkalender
= 2 Uberstunden

: Arbeitszeit

Reisezeit
= 5 Stunden Reisezeit (1 Stunde pro Tag)
: Uberstunden
= — — — 50 h Marke
. ) 1_ 2 Stunden Reisezeit zum Grundiohn
0.5 Stunden Reisezeitzum = — ausbezahlt + 25% Zuschlag (da iiber 50
Grundlohn ausbezahlt=50 Stunden)
Stunden

2h
2.5 Stunden generalisierte /

Reisezeit; 49.5 Stunden bislang

- Gesamt: 52 Stunden, also 0.5 Stunden Reise-
Zeit zum Grundlohn und 2 Stunden zum
Grundlohn mit Uberzeitzuschlag ausbezahit

B ) ) + Ende Woche 2 Stunden mehr auf dem Mehr-
i e e e und Minderstundenkonto (aus Uberstunden)
Uberstunden= 47 Stunden

45 h « FUr 2027 ergeben sich keine Anderungen,

weil die Reisezeit 60 Minuten pro Tag nicht
uberschreitet.




Berechnungsbeispiel B (ab 2026; sektionaler oder betrieblicher AZK)

= 45 Stunden im sektionalen oder betrieblichen Arbeitszeitkalender I:l Arbeitszeit

= 5 Uberstunden

Reisezeit
= 3 Stunden Reisezeit (1 Stunde pro Tag) .
: Uberstunden
— — — —  50hMarke
2.5 Stunden zum Grundiohn als Reisezeit
2.5 Stunden generalisierte ausbezahlt + Zuschlag von 25% (da lber 50
Reisezeit, aber Zuschlag (25%) Stunden)
im Folgemonat (da Uber 50
Stunden) -
= Gesamt: 55 Stunden, also fiir 2,5 Stunden
nur den Zuschlag von 25% ausbezahit, bei
weiteren 2,5 Stunden den Grundichn und
Uberzeitzuschlag ausbezahit
- . . - Ende Woche 5 Stunden mehr auf dem Mehr-
45 Stunden gemadss Arbeitszeitkalender + 5 - T
Uberstunden = 50 Stunden — und Minderstundenkonto (aus Uberstunden)
45 h « Fir 2027 ergeben sich keine Anderungen,
weil die Reisezeit 60 Minuten pro Tag nicht
Uberschreitet.
—
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Reisezeit: Fragen aus der Praxis
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KTG Art. 56 LMV

— Krankentaggeld neu auf 80 % des Lohnes begrenzt.
— Aufschubfrist kann von 30 auf 60 Tage verldngert werden.

— Wdahrend der Aufschubzeit zahlt der Arbeitgeber 90 % des Lohnausfalls.




KTG: Fragen aus der Praxis

Die Versicherung meldet zurtck: Eine Anpassung ist erst auf 01.01.2027 moéglich. Auch wird durch die
gednderten Umstdnde kein Kindigungsrecht begrindet. Das heisst, dass die Versicherung einseitig die
Bedingungen fur eine Vertragsanpassung vorgibt.

Hat sich der SBV oder die Paritatische inzwischen damit auseinandergesetzt, wie in diesem Fall bei
Taggeldleistungen zu verfahren ist, unter Bertcksichtigung, dass die Arbeitnehmer die Hdlfte der Prémien

tragen?




LMV 2026+

KTG Art. 56 LMV

Grundsdtzlich betrifft die Anderung im KTG-Bereich nur die Leistungen der Versicherungen, nicht aber
jene des Arbeitgebers bis zum Versicherungseintritt (weiterhin 90 %).

Fur die Versicherungsleistung ist insbesondere der Vertrag mit der KTG-Versicherung massgebend.
Im vorliegenden Fall belduft sich der laufende Versicherungsvertrag bis 31. Dezember 2026 weiterhin
auf 90%. Wenn eine Besserstellung der Arbeitnehmenden im Versicherungsvertrag ab 1. Januar 2026
vorgesehen ist (weiterhin 90 % anstatt 80 %), so ist das kein Problem.

Die Betriebe haben die Mdglichkeit, seit 1. Januar 2026 einen neuen Versicherungsvertrag
abzuschliessen, in welchem lediglich 80 % Leistungen versichert und ausbezahlt werden. Dies muss
aber in einem neuen Versicherungsvertrag zwischen dem Arbeitgeber und der Versicherung
abgeschlossen werden. Mit dem laufenden Versicherungsvertrag kann lediglich der
Nettolohnausgleich gemacht werden. Es ist aber nicht zul@ssig, dass der Arbeitgeber die Uber 80 %
hinausgehenden Leistungen seinerseits einbehdlt. Denn die Prdmien, welche je hdlftig von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer getragen werden, bemessen sich unter Bertcksichtigung der alten
Regelung. Vielmehr muss — wie erwdhnt — hierflr der Versicherungsvertrag angepasst werden.




KTG Art. 56 LMV

Der Vertrag mit dem Taggeldversicherer kann ruckwirkend auf den 1. Januar 2026
gedndert werden. Nun sind aber schon 2 Monate (Jan. + Februar) abgerechnet.

Muss die Differenz zum abgezogenen Betrag AN mit dem neu ausgehandelten Betrag AN
rackwirkend zurtckbezahlt werden?




KTG: Fragen aus der Praxis

Falls die KTG-Versicherung nicht rackwirkend per 1.1.2026 angepasst werden kann: Leistungen 90% wie
bisher, weil den Mitarbeitenden ja 50% der Prdmie weiterverrechnet werden? Oder: trotzdem 80% gemdss
neuem LMV?




Was ist sonst noch neu?

— Kurzabsenz bei Tod von Grosseltern neu geregelt: 3 Tage (Art. 35 LMV)
— Kurzabsenz bei eigener Hochzeit erhéht: 2 Tage (Art. 35 LMV)

— Schweizerischer obligatorischer Militéir-, Schutz- und Zivildienst (Art. 36 LMV 2026):
Keine Unterscheidung mehr zwischen Ledigen, Verheirateten oder Ledigen mit
Unterstutzungspflichten

— Entschadigung bei Militdr-, Schutz- oder Zivildienst: 80 — 100 % des Lohnausfalls
— Kantinen- und Reinigungspersonal vom LMV ausgenommen (Art. 5 LMV)
— Lohnzuschlége im Wasser oder Schlamm angepasst (Art. 52 LMV)

— Erhéhung Zuschlége Untertagbau (Art. 53 LMV)




Was ist sonst noch neu?

— Anerkennung ausldndischer Berufsausweise in den Berufsfeldern des
Bauhauptgewerbes (Anhang 5 LMV 2026)

— Die Ausbildung ‘certificat d'aptitude professionnelle de magon' (CAP) mit Téatigkeit
von min. einem Jahr auf der Baustelle wird in die Lohnklasse A eingestuft. Die
Ausbildungen ‘brevet professionel’ (BP) und '‘baccalauréat professionnel' sind mit

einem zusdtzlichen Praxisnachweis auf Baustellen von einem Jahr in die Lohnklasse Q
einzustufen.




Was bleibt gleich?

Art. 23 Kindigungsschutz

Art. 29 Samstagsarbeit melden
Art. 38 Wechsel Lohnklasse C ins B
Art. 39 Berufseinsteiger

Art. 41 Lohnunterschreitung




Sonstige Fragen

Gibt es keinen Artikel mehr zur Unfallversicherung im neuen LMV?




Offene Fragerunde
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